
É C O L E  D E  P R O D U C T I O N 
A T E L I E R S  D ’ A P P R E N T I S S A G E 

D E  L A  G I R A U D I È R E

Association loi 1901 reconnue d’intérêt général 
Ecole privée d’enseignement technique, membre du réseau Écoles de Production

APPRENDRE  
AUTREMENT
LA PRATIQUE AU CŒUR  
DES APPRENTISSAGES

La passion au service de  
la formation professionnelle



Situés dans un cadre naturel privilégié, les 
Ateliers d’Apprentissage de La Giraudière 
sont une association loi 1901 créée en 1957 
et reconnue d’intérêt général.

L’association est dirigée par un Conseil d’Administration dont 
les 15 membres, tous bénévoles, sont élus par les adhérents. 
Le Conseil d’Administration est présidé par Daniel COMBE, 
chef d’entreprise et ancien élève de l’école.

Labellisés École de Production, les Ateliers d’Apprentissage 
de La Giraudière forment les jeunes aux métiers du bois 
et de la métallerie en les mettant en conditions réelles 

de production avec des contraintes de qualité et de coûts. 
Encadrés par des Maîtres Professionnels, les élèves réalisent 

des commandes pour des entreprises et des particuliers.

> �Répartition du temps de formation

LA GIRAUDIÈRE, 
ÉCOLE DE 
PRODUCTION 
DEPUIS 1957

> �Nos installations :

• �3 ateliers professionnels : menuiserie (1 275 m²), 
construction bois (700 m²), métallerie (1 000 m²)

• 8 salles de cours
• ��Une salle informatique
• ��2 salles d’étude
• ��Une salle de travail en groupe
• ��Un CDI
• ��Un réfectoire
• ��Un internat de 139 couchages  

(chambres de 4 à 5 personnes).
• ��Un foyer de vie (salle TV, salle de jeux, tennis de table, 

baby-foot, animations…).

⅓  
en classe :  
enseignement 
général 
et théorie 
professionnelle

⅔  
en atelier :  

pratique 
professionnelle



> �Pour les entreprises :  
répondre aux besoins de recrutement

Les entreprises artisanales et industrielles des 
filières du bois et de la métallerie ont des difficultés à 
recruter des salariés qualifiés et motivés. Le haut niveau 
d’exigence du parcours de formation de La Giraudière est 
reconnu et apprécié par les entreprises.

> �Pour les jeunes :  
un passeport pour l’emploi… et la vie d’adulte !

L’accompagnement professionnel et éducatif de La Giraudière conduit 
les élèves vers l’épanouissement et l’acquisition de savoir-faire et de 
savoir-être essentiels à l’insertion sociale et professionnelle.

L’esprit de corps et d’entraide est favorisé par les effectifs restreints des 
classes, l’accompagnement personnalisé de l’équipe éducative et les 
valeurs de bienveillance et de respect que La Giraudière veille à diffuser 
au sein de son établissement.

LES AVANTAGES 
D’UNE  
ÉCOLE DE 
PRODUCTION ?

�12 élèves  
en moyenne par classe

��12 Maîtres Professionnels 
(au moins 5 ans d’expérience en entreprise)

��6 enseignants  
en matière générale

2 éducateurs
�2 000 professionnels  
formés en 60 ans

CH
IF
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ES

UNE PÉDAGOGIE 
DU SENS ET DE LA 
RESPONSABILITÉ

« Faire pour apprendre » :  
une pédagogie qui s’appuie sur la pratique 
pour aller vers la théorie.

Insérés très tôt dans une logique d’entreprise, les jeunes de 
La Giraudière acquièrent tout au long de leur formation des 
savoir-faire recherchés dans le monde professionnel : rigueur, 
sérieux, précision, motivation.

En réalisant des commandes en situation réelle pour de 
véritables clients, les élèves développent leur confiance en 
eux et la satisfaction d’un travail bien fait.



> �CAP en 2 ans statut scolaire  
Admission en fin de 3ème 
• CAP Menuisier Fabricant 
• �CAP Métallier

> �BAC PRO en 2 ans  
1ère année sous statut scolaire -  
2ème année en apprentissage BTP CFA AFRA 
Admission pour les titulaires du CAP  
de la spécialité 
• Bac Pro Technicien Menuisier Agenceur 
• Bac Pro Technicien Constructeur Bois 
• Bac Pro Ouvrages du Bâtiment Métallerie

MODALITÉS DE 
FORMATION 100 % de taux  

de réussite  
aux examens (CAP et Bac Pro)

86 % de taux  
de mention  
au Bac Pro

100 % de taux  
d’embauche  
à la sortie de l’école

65 % de poursuite  
d’études post-bac

CH
IF

FR
ES

> �Durée > 48 mois (2 ans pour le CAP /  
2 ans pour le Bac Pro) dont une année 
d’apprentissage pour la Terminale Bac Pro 
(BTP CFA AFRA) : 15 jours en entreprise / 
15 jours en établissement.

> �37 heures par semaine du lundi au vendredi
> ��1 heure d’étude obligatoire tous les soirs
> �Relevés de notes trimestriels pour les 

scolaires et semestriels pour les apprentis
> �12 semaines de vacances scolaires pour les 

scolaires

DIPLÔMES ET 
FORMATIONS



LA RECONNAISSANCE  
DE L’EXIGENCE ET DE LA QUALITÉ
Les nombreux prix reçus par les élèves des Ateliers d’Apprentissage 
de La Giraudière récompensent la qualité de la formation dispensée 
et l’investissement des jeunes passionnés par leur futur métier.

> �Concours Général des Métiers : prix remis 
à la Sorbonne en présence du ministre de 
l’Éducation nationale.
• �1er et 3ème prix en menuiserie en 2022.
• �1er prix en menuiserie en 2021.

> �Meilleurs Apprentis de France aux niveaux 
départemental, régional et national.
• �Médaille d’or nationale en métallerie en 2022.
• �Médaille d’or régionale en métallerie en 2021.
• �Médaille d’argent départementale en 

métallerie en 2021.
• �Médaille de bronze départementale en 

charpente en 2021.

LA PASSION  
DU MÉTIER
Valoriser les compétences 
et l’engagement 
des élèves

Chaque année, l’école de Production 
de La Giraudière soutient et encourage 
les jeunes en parcours de formation 
à participer à des concours leur 
permettant de valoriser leur savoir-
faire. Ces concours professionnels 
représentent un grand investissement 
pour les élèves et témoignent de leur 
passion pour leur futur métier. Afin de 
présenter leurs réalisations, les jeunes 
consacrent de nombreuses heures 
à leur projet en dehors du temps de 
formation.

> �Olympiades des métiers réunissant plus 
de 2 000 candidats du monde entier.
• �3 premières places à la sélection régionale 

en métallerie en 2020.

> �Challenge du bois organisé par le 
Syndicat des menuisiers, charpentiers 
et parquetiers de la CAPEB.
• �1er prix de l’œuvre collective en 2022, 2020, 

2018 et 2016.
• �1er prix du public pour l’œuvre individuelle 

remporté par un élève de 1ère Bac Pro 
Technicien Menuisier Agenceur en 2020.



> ��LES JOURNÉES 
DÉCOUVERTE DES 
MÉTIERS

Participer à une journée découverte des métiers est 
une étape obligatoire dans le parcours d’admission aux 
Ateliers d’Apprentissage de La Giraudière. Lors de cette 
journée, les futurs candidats passent une demi-journée 
dans chaque atelier (bois et métallerie) pour réaliser un 
objet.

Ces temps de travaux pratiques sont encadrés par 
les Maîtres Professionnels. La sécurité des jeunes est 
garantie concernant la manipulation des outils.

La découverte des métiers et l’immersion le temps d’une 
journée dans la vie de l’école permettent d’évaluer la 
pertinence des candidatures à plusieurs niveaux :

> ���découvrir un métier et/ou confirmer son intérêt et sa 
motivation pour les jeunes ;

> �vérifier les aptitudes des jeunes à respecter les 
consignes et à adopter une attitude d’écoute et de 
respect vis-à-vis des enseignants et des autres élèves.

À l’issue de cette journée, le jeune peut constituer son 
dossier d’inscription et solliciter un entretien avec la 
direction pour évaluer la cohérence du projet et sa 
motivation.

C’est seulement après cet entretien qu’une réponse est 
apportée à la demande d’admission.

> �PORTES OUVERTES :  
VENEZ DÉCOUVRIR  
VOTRE FUTUR MÉTIER !

Chaque année, aux mois d’octobre, de janvier et de mars 
les Ateliers d’Apprentissage de La Giraudière ouvrent 
leurs portes aux jeunes et à leurs parents. Au programme : 
présentation de l’école de Production, offre de formation, 
modalités d’enseignement, visite de la structure (ateliers, 
espaces de travail et des lieux de vie).

Les jeunes apprenants font visiter les lieux et l’équipe 
éducative répond à toutes les questions. Ils présentent 
l’activité des ateliers et la pédagogie de l’école de 
production en menuiserie, construction bois et métallerie.

Une occasion à ne pas manquer pour poser la première 
pierre de son avenir professionnel !

PROCÉDURE 
D’ADMISSION



S’ENGAGER POUR 
LA FORMATION 
DES JEUNES
Soutenir les Ateliers d’Apprentissage 
de La Giraudière, c’est encourager 
l’insertion des jeunes dans la vie 
active et conserver un savoir-faire 
local exigeant dans des métiers en 
tension.

> �Donnez du sens à vos commandes et à votre 
sous-traitance

Vos commandes constituent des supports 
pédagogiques pour les jeunes en formation. Les 
réalisations constituent également des ressources 
financières indispensables pour faire vivre nos 
ateliers et offrir des conditions d’apprentissage 
optimales aux élèves.

Nous mettons notre savoir-faire, notre exigence de 
qualité et nos équipements au service de nos clients. 
Plus de 400 industriels, artisans et particuliers nous 
font confiance, pourquoi pas vous ?

> �Versement de la taxe d’apprentissage : 
soutenez une filière et un savoir-faire

En choisissant La Giraudière pour le versement de 
votre taxe d’apprentissage, vous contribuez à la 
formation de jeunes qualifiés et diplômés dans les 
métiers de la menuiserie, de la construction bois et 
de la métallerie.

Le soutien des entreprises permet de garantir la 
pérennité et la qualité de notre formation avec du 
matériel et des supports pédagogiques modernes 
indispensables pour assurer une formation en lien 
avec les besoins en qualifications des filières.

Jean :
« En atelier on fait 

des commandes pour 
de vrais clients, c’est très 

motivant. On est bien 
préparés pour l’entreprise. 

Ce n’est pas le cas dans 
toutes les écoles ! »

Mme. 
Bochard,  

Directrice Générale  
d’une entreprise de  

menuiserie à Lozanne :
« Les élèves ont à cœur de faire un 
travail qualitatif dans le respect de 

ce qu’on attend. Les professeurs 
veillent au respect de nos 

exigences »

Nicolas :
« On fait des tournois 
de foot profs/élèves. 

Ce sont de super bons 
moments et ça crée de 

super souvenirs ! »

Paloma :
« J’aime la grande 

diversité des 
ouvrages réalisés 

en atelier »

Pierre :
« Maintenant, je gère 

des projets parisiens en 
agencement bois et tout 
corps d’état, sans oublier 

d’où je viens. Merci La 
Giraudière ! »

Maxence :
« La Giraudière, ça ne 

s’arrête pas qu’au niveau 
scolaire, on partage 
beaucoup de choses 

avec nos collègues, on 
vit ensemble »

Margaux :
« À La Giraudière, on 

est formés pour avoir le 
comportement d’une vie 

en entreprise basée 
sur le respect et la 

rigueur ».TÉMOIGNAGES 



Nos partenairesIls nous soutiennent

ÉCOLE DE PRODUCTION  
ATELIERS D’APPRENTISSAGE 

DE LA GIRAUDIÈRE
69 690 Brussieu 

Tél. 04 74 70 85 04 
contact@lagiraudiere.fr 

www.lagiraudiere.fr


