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La cohésionavec ..
le milieu professionnel
Bien quau second rang en terme de E

surface forestiere, la région Auvergne
Rhéne-Alpes occupe la premiere place des
régions en nombre d’établissements et en
effectifs salariés. La région AURA, c’est G
I‘année 2,2 millions de m?® de bois récoltés
et 1,2 millions de m?® de sciage. En AURA,
le département de I’Ain se positionne au
1" rang pour la transformation du bois.

L'établissement a tissé des liens étroits
avec les entreprises, régionales et extra-
régionales. Les professionnels sont
également administrateurs de I'école, jurys
d’examen... Des gérants de scieries parmi
les plus importantes de France ont

fait le choix de s’investir

en tant qu’admi-
nistrateurs.

Videntite

—

L'établissement est membre du réseau
« AURAEP » (école de production Auvergne
Rhone-Alpes). Loriginalité des écoles de
production résulte d’un concept pédago-
gique unique :

-1/3 dv temps consacré @ I'enseignement
théorique : général et technique,

~2/3 du temps en atelier : réalisation de
commandes pour des clients avec des
équipements  professionnels  (sciage
et affitage des lames pour les profes-
sionnels et les particuliers).

La vie dans
les écoles de production

stimule I'épanouissement des jeunes en
formation :

- par la transmission de nos valeurs fonda-
mentales : tolérance, partage, respect,
politesse, goUt de l'effort,

- par le développement des aptitudes compor-
tementales (confiance en soi, autonomie,
esprit d’équipe, sens des responsabilités..),

- par la valeur objective de leur travail (ici,
c’est I’école-entreprise : tous les travaux sont
commandés par des clients) et par Finté-
gration des exigences de qualité et de délais.

Cette pédagogie permet O tous les jeunes,
méme en difficulté dans les filieres tradition-
nelles et @ condition qu’ils soient motivés,
d’obtenir un dipléme et d‘accéder a un meétier.
En effet, les jeunes diplomés des écoles de
production sont extrémement sollicités par les
professionnels. Leur
formation pratique
en situation de
production les rend
opérationnels  deés
I'embauche.

e Chef d’équipe
e Technico-commercial

e Technicien de maintenance ...

L'ECOLE
DE PRODUCTION

un concept pedagoqgique unique



